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TITULO | T

Rubvica;
-

DA ORGANIZACAO DA INSTITUIGAO EDUCACIONAL
CAPITULO I

DA IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO EDUCACIONAL E SUA MANTENEDORA

Art. 1° A LS Escola Técnica localizada & QSD Lote para Comércio 05, Lojas 01 e 02
— Salas 102, 108 e 110 — Taguatinga/DF, mantida pelo IEP-DF Instituto de Educacao

. Profissional do Distrito Federal Ltda - EPP, foi criada em 14 de janeiro de 1999 e
Recredenciada pela Portaria n° 80, de 14/03/2019 — SEDF.

Art. 2° O IEP-DF Instituto de Educacgao Profissional do Distrito Federal Ltda - EPP,
sob o CNPJ n® 08.933.159-0001-70.

. . v . _,‘-—-""‘—_‘_“__-_'“'_"'-‘—-n_ .
Paragrafo unico. A LS Escola Técnica é denominada no decorrer deste-Regimento
por LS.

,-—'—FVV

,J"r"—"‘—
CAPITULO IJ,/ _

DOS FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

o
* v

/ ? ALS integra o Si:i/sjtema Privado de Ensino do Distrito Federal, inspirada nos

ideais|de liberdade e solidariedade humana com plena observancia dos_principics

legais|vigentes, tem por finalidades:

wwr - dk - SUBSECRETARIA DE :
PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO !
E AVALIACAO

0.5.N°y UPLAV,de jo {15 /14 j/

' APROVAPO Z ' ,Q f
e, Ciudio Amafim /
Matrieuts 2109688 P

Subserreiatiade Mianejemento, /
*ramazrhaments e fvlizgdo - Srsees /f/

. uhsecres
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€D Ucf\-c oc%ﬁsLolidagéo e 0 aprimoramento dos conheciifientos ggqumdos na educacao
Basica, possibilitando o prosseguimento de estudos;

lI- A preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condicdes de ocupacgao ou aperfeicoamento posterior,

l1l- O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética
e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV- Proporcionar ac educando o dominio dos principios cientificos e tecnolégicos
que presidem a produ¢ao moderna, articulando a teoria com a pratica em cada
disciplina;

V- Oportunizar ao estudante a aquisicdo de conhecimentos no contexto da formagao .
profissional, necessarios para obtengao de uma especializagido em area profissional
em nivel técnico; e

VI- Proporcionar ao estudante o retorno a LS visando sua preparagdo para o

exercicio de uma profissao.

Art. 4° A LS tem por objetivos:

I- Promover a formacéao Harménica do educando; .
lI- Propiciar ac educando condigées para desen\golver"é.ﬁas potencialidades de
autodeterminacgido, auto-realizagdo e de se-integrar na comunidade em que vive,

dela participando ativamente;

i1l-Prémover a pesquisa, o desenvolvimento das ciéncias e a preparag¢ao basica pelo

trabalho, como elemento de formagao integral do estudante; e
V- CL!Itivar ideais de liberdade, igualdade e fraternidade humana;/
V- Viabilizar a qualificagdo em nivel basico e habilitagdo-pfofissional técnica de nivel
meédio,

VI- szvorecer ao estudante a oportuhidade de voltar a escola para continuidade do

seu processo educativo; e /

7
/
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VIl- Proporcionar profissionalizacdo sistematica de nivel técr%o a adolescentes e
adultos que tenham concluido a educagédo basica ou estejam cursando o ensino

médio.
CAPITULO Il

DO PLANEJAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 5° A LS elabora, anualmente, seu plano escolar, sob a coordenagéo do diretor
pedagogico, observando as diretrizes do Sistema de Ensino do Distrito Federal
@ considerando:

I- Os fins e objetivos da LS;
II- A realidade da comunidade escolar;
lil- Os resultados do trabalho realizado, em especial do rendimento; e

IV- O desempenho dos professores, pessoa[,pedag‘émmwo.

Art. 6° O desenvolvimento.das atividades planejadas pela LS e supervisionado-pela

Diregdo Pedagogica, com o apoio da comunidade escolar!r,por'm’éi’dfde mecanismo e
T

instrumento especificos indicados na proposta pedagogica.

~+

. A

.;’TA LS promove periodicamente apos a conclusdo de cada modulo a avaliagéc‘
d

0

s atividades programh,a,,da's, com a participacdo de professores, especialistas e

studantes, visando apurar a produtividade do ensino ministrado.

M

§ 1° O curso sera avaliado, apos o término de cada-rfiddulo, mediante a distribuigao
em sala de aula de questionario formuladopela equipe pedagogica, com questdes
referentes ao atendimento, ao planejamento pedagogico, a atualizagdo e o dominio
de contelido do docente, ermitindo que o estudante expresse sua opinido

identificando-se ou ndo, sobre a coordenacgao, o projeto pedagoégico, o acervo
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bibliografico e os aspectos normativos do curso e ao que pode/ser aprimorado no

processo de ensino e aprendizagem.
| § 2° Os estudantes serdo orientados, previamente, pela Gestora de Pessoas da LS
por meio de palestras motivacionais e videos, sobre os objetivos da avaliagdo e a

importancia da participagao efetiva do estudante no processo avaliativo.

§ 3° O resultado da avaliagdo das atividades desenvolvidas pela LS sera objeto de
andlise dos participantes do processo pedagdgico, tendo em vista subsidiar a
elaboragao do planejamento e orientar a pratica pedagodgica para a busca de

padroes de qualidades de ensino.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
SECAQ|

DA CONSTITUICAO I

—

Art. 8° A LS dispde da seguinte estrutura Administrativa e Pedagégica:
I- Diregéo Pedagégicai’; /
. Il- Cdordenagdc Pedagogica;

1I|-‘/Sejcretaria Escolar; l/ o
V- Orientador Educacional;

V- Coordenagao Técnica,;
VI- Servigo Técnico - Pedagégicos; e

VII- Servigos Técnico-Administrativos e de“Apoio. /

o
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DA DIRECAO PEDAGOGICA

Art. 9° A Diregao é constituida pelo diretor pedagégico, profissional legaimente
habilitado, contratado pela entidade mantenedora.

Paragrafo unico. O mantenedor pode contratar tantos assistentes da diregao, .

quantos forem necessarios ac bom desenvolvimento das atividades.

Art. 10. A Direcao Pedagdgica é o érgao técnico encarregado pelo planejamento,
organizacdo, supervisdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades

pedagdgicas e administrativas da LS.

Art. 11. O Diretor Pedagégico em seus impedimentos & substituido por profissional
devidamente habilitado e contratado pela-Entidade Mantenedora.

Py

Art. 12. Constituem direitos.d6 Diretor Pedagogico:

|- Ser respeitado no seu trabalho e remunerado c%cﬁgnaméﬁie'
il- Tomar decisdes re!atlvas ao planejamento elinha de acédo adotada pela LS; e

lll-Participar de cursos e seminarios, vusando o seu aperfeicoamento técnico-

. pedagpglco;
f

(
Art. 13. Constituem deveres do Diretor Pedagogico:

[- Ser assiduo e pontual no exercicio de suas func;oes

li- Participar ativamente do processo ensind - aprendlzagem apoiando o corpo
doce/rfte' /

IﬂRespeltar as normas regimeritais e a filosofia educacional da LS; e

IV-Elaborar o planejamente da sua area de aituagao.
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!

[- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo do ensino vigente, bem como o presente

Regimentb Escolar,

li- Organizar, coordenar, supervisionar, integrar, controlar e avaliar as atividades

educacionais;

lll- Representar oficialmente a LS perante as autoridades nas relagbes com

instituicbes culturais, profissionais, cientificas ou corporag¢des particulares;

IV- Superintender os atos escolares que dizem respeito 4 administragao e ao ensino;
. V- Corresponder-se com as autoridades superiores de ensino em todos os

assuntos que se refiram a LS;

V- Elaborar juntamente com o coordenador pedagégico © plano escolar

determinando as diretrizes de ag2o para o0 ano seguinte;

VI- Receber, analisar, informar e despachar documentos; ‘

VII- Selecionar, recrutar e encaminhar a entidade mantenedora-profissional docente

e técnico-administrativo para fins de contratacao,

VIIl- Assinar os certificados e.demais documentos expedidos pela LS;

.
———

IX- Elaborar o Calendari¢ Escolar e o horario da LS, conjuntamente comos
assistentes de Diregdo e o Coordenador Pedagogico;

X- Elaborar a PropostaiPedagogica em cqnjun'tg;m os segmentos que compdem
a comunidade educativa;

Xl- G'E‘;nvocar, organizar, coordenar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias,
inclusi‘ve as do Conselho'de Classe;

XH- Cc’mferir e verificar, diariamente, a assiduidade dos professores.e-fuficionarios,
abonando e justificando, ou nao, as faltas nos termos da-lei;

XIl- Autorizar a rezalizagao de atividades extraclasse;

XIV.-Supervisionar os servigos da Secretaria Escolar;

XV-Zelar pela disciplina e aplicar$angdes aos estudantes, nos termos deste

Regimento Escolar;

QSD Lote para Comércio 05, Lojas 01 e 02 — Salas 102, 108 e 110
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EDU CQ\?!I-QI%%'ér providéncias quanto ao pfotesso de matriculas e classificacoes dos
estudantes;
XVIi- Propor as autoridades do ensino medidas que julgar necessérias e oportunas
ao bom funcionamento da LS;
XVIII- Incentivar a colaboragao entre pais e mestres, favorecendo a integracao
escola-familia € escola-comunidade;
XIX- Solicitar a entidade mantenedora os meios materiais necessarios a consecu¢o
plena das atividades escolares;
XX-Elaborar e apresentar relatério anual das atividades a entidade mantenedora; e

XXI- Exercer as demais atribuigdes inerentes a sua fungéo.

SECAO Il
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 15. O servigo de Coordenagao Pedagogica, subord_inado-aD.iregé_g_f’edagégiéa :
— .
sob a responsabilidade de um profisSional qualificado e contratadbxpgla

mantenedora, tem por objetive-planejar, orientar e avaliar as atividades didatico-™\, .

pedagodgicas, visando a“unidade e a qualidade do processqleducativ*o”iiom as

—

seguintes atribuigbes: e

=

I- Acompanhar o trabalho realizado pelos professores;
4 . 7 o ..
II-Elab!orar os horarios € o cronograma de avaliagao e recuperacao, juntamente
cdm aldire¢ao pedagogica;
Ill-Analisar conteldos programaticos, provas, testes, sugerindo mudangas quando
necessario,
IV-Participar das reunides do conselho de classe;
V-Acompanhar o processo de verificagdc do desenvolvimento e rendimento escolar, 7

_ inclusive acompanhando a elaboragao dos instrumentos de avaliagao; /

VI-Colaborar na sele¢ao dos livros e material didatico; ,,.‘/
.""
VIl-Coordenar com o apoioida diregdo pedagégica as atividades curriculares e/ou /
QSD Lote para Comeércio 05, Lojas 01 e 02 — Salas 102, 108 e 110 s .
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VII-Sugerir a Dire¢ao pedagdgica atividades de aperfeigoamento do corpo docente e
técnico- pedagégico,

VIlI-Proporcionar aos professores condigdes pedagégicas de trabalho produtivo e
acompanhar seu desempenho, orientando-os e assistindo-os em suas atividades;
IX-Elaborar junto com os professores plancs de recuperagdo dos estudos para os
estudantes com rendimento insuficiente;

X-Acompanhar, analisar e avaliar a aplicagdo de plano de ensino;

X|-Participar da elaboragao da proposta pedagoégica; e

Xli-Exercer as demais atribuigdes inerentes a fungao.

SECAOQ IV

DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 16. A Secretaria Escolar,_sob a responsabilidade de um profissional habi[itadq 7

ou autorizado pelo 6rgddo proprio da SEEDF, é encarregajc_i'g’ daxexe’c’uﬁéaidas

atividades de escrituragao escolar, organizacao de arguivos’é' expediente.

Paragrafo dnico. O Secj:retério Escﬁ,con’ta com tantos auxiliares quantos forem

necessarios ao desenvolvimento das atividades da secretaria escolar.
Art. 17. Séo atribuigdes do Secretario Escolar:

- Ela?orar o planejamento de atividades da secretaria escolar-e-delegar as fungdes

de cada auxiliar da secretaria,

Il- Planejar e executar as atividades de escritliragcao escolar e arquivo,

Il-Conhecer a legislagéo de ensing.e-anté-la na secretaria escolar; /
IV-Assinar juntamente com o _difetor, a documentagao escolar, /
V-Manter organizados e atualizados os documentos de escrituragao escolar; .

VI-Comunicar aos interessagos os resultados do rendimento escolar dos estudantes; /"
QSD Lote para Gomércio 05, Lojas 01 e 02 — Salas 102, 108 e 110 /
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=D UCOI?-II%nN'ngerrovidéncias necessarias a efetivagao da matricula dos esltddantes elou
sua renovagao,
VIli-Responder pelo expediente e servigos gerais da secretaria escolar,;
IX-Secretariar as reunides convocadas pela diregao pedagodgica;
X-Elaborar o relatério anual das atividades da secretaria escolar ou quando
solicitado pela diregao pedagogica;
Xl|I-Expedir documentos escolares; e

XlI-Exercer as demais atribui¢des inerentes a fungao.
Art. 18. O Secretario Escolar, em seus impedimentos é substituido por profissional -
‘ legalmente habilitado ou autorizado pelo 6rgao proprio da SEEDF.
SECAOV
DA COORDENAGCAO TECNICA

_—

Art. 19. O servigo de coordenaao técnica tem como objetivo planejar, organizar, ™

acompanhar e supervisidonar os trabalhos dos docentes, rlig[ea»técrii'éé visando
uma maior qualidade técnica e esta sob a respfggbilidaaé de um tecnico de nivel
superior designado e contratado pela entidade mantenedora.

/

Art. 26. Sao atribuigcdes do Coordenador Técnico:

e

I- Supervisionar e prestar assisténcia técnica aos professores no_plangjamento das

atividades especificas;

ll-Acompanhar junto aos professores o ftratamento interdisciplinar de alguns /
conte'édos programaticos que favoregam uma aprendizagem mais integrada e de /
maior profundidade. /

ll-Participar da elaboragao; execugao, avaliagdo e reformulagao do curriculo; /

QSD Lote para Comércio 05, Lojas 01 e 02 — Salas 102, 108 e 110

11

&

LS.EDU.BR



‘- 4£ e 35 BE]
EDUCACIONAL ‘ Rubrica: Matricula: &

Fotha n®; j‘& 83

/‘ ? L'S Processo o 084 - 000 61:6/520f

)

et

IV-Participar da elaboragao do plano escolar e da proposta pedagdgica em conjunto
com a diregao pedagdgica, professores e comissao representante dos estudantes;
V-Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo servigo;
VI-Participar das reuniées do conselho de classe;

Vil-Participar do processo de selegdo e substituicdo de livros e outros materiais
didatico-pedagogicos que atendam as necessidades da LS;

VIll-Coordenar com o apoio da diregdo pedagégica as atividades extraclasses
desenvolvidas na LS;

IX-Participar de eventos efou similares que tragam beneficios a LS e aos
estudantes, viabilizando a participagao do corpo docente;

X-Coordenar, planejar junto com o docente a forma de se trabalhar no campo de
estagio e ter a sustentagdo na referéncia teédrica produzida pela LS;

XlI-Articular com a chefia da unidade de salde a forma de estabelecer uma relagao
docente assistencial efetiva;

X-Avaliar em conjunto com o supervisor e/fou enfermeiro-do-servigo_as condigdes
basicas e funcionalidade do estagio; ~

X|-Propor ao servigo alteragbes™técnicas e comportamentais que julgar necessario ™.

visando o individual e col’étﬂro; I
Xi-Adquirir o cronograma das atividades cier}tjﬁcas"afa instituicdo de salde
conveniadas com a LS, com vista a compljgmenté?idade de formacéo do estudante; e

. . A R ) N -
Xlll-Exercer as demais atribuigdes inerentes a fungéao.

1.

| SECAO VI e
\; DOS SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS

|
Art..21. A LS mantém os servigos técnico-pedagdgicos com a finalidade de manter a

acido didatica pedagdgica necessaria ao desenvolvimento do processo educativo

oferecendo ao corpo docente e discente assisténcia em recursos pedagogicos,

QSD Lote para Gomércio 05, Lojas 01 e 02 — Salas 102, 108 e 110 /
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técnicos e materiais, voltados a dinamizagao e otimizagdo do processo ensino-

aprendizagem.
Art. 22. Os servigos técnico-pedagodgicos sao constituidos de:

I-Assistente de Dire¢do Pedagdgica;
1I-Servigo de Biblioteca;

I1I-Servigo de [Laboratério de Informatica; e
IV-Servigo de Laboratério de Praticas,;

Art. 23. Sao atribuigcbes dos Assistentes de Dire¢do Pedagogica:

I-Assistir e auxiliar o Diretor Pedagdgico na execugdo do planejamento, controle e
avaliacao das atividades pedagdgicas e administrativas da LS,
II- Colaborar na elaboragao do plano e do calendario_escolar;
I11-Organizar o horario escolar, de acordo"¢om a Diregéo;
IV-Zelar pela disciplina e ordem-da LS;

V- Supervisionar a utilizagcdo adequada dos recursos fisicos e materiais da LS;
VI-Desempenhar as atri[buigées que |he fo;em’ﬁgggadas pela Direcao Pedagogica,
pertinentes a sua area de atuagéo; e-

: e .
VII-E-)’(‘(,ercer as demais atribuicdés inerentes a sua fungao.

Art. 24. O servico de sala de leitura sob a responsabilidade de-um™profissional
habilitado serve de suporte ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,

}
constituindo-se centro de leitura, orientacdo e pesquisa de toda comunidade escolar.

.

Art/25. Sao atribuigbes do responsavel pelo servigo de sala de leitura:

I-Superintender e coordena\r todo o servigo de sala de leitura;
II-Controlar as atividades programadas; /

QSD Lote para Comércio 05, Lojas 01 e 02 - Salas 102, 108 ¢ 110 /
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IV-Propor a aquisi¢do de livros periddicos, a partir das necessidades indicadas pelo
pessoal técnico pedagdgico e administrativo, docente e discente;

V-Assegurar a adequada organizag¢ao e funcionamento do servigo;

VI-Manter intercAmbio com centros de documentagao;

VIiI-Divulgar periodicamente no ambito da LS o acervo bibliografico existente;
Vlli-Elaborar o inventario anual do acervo; e

IX-Exercer as demais atribuigdes inerentes a funcao;

Art. 26. O servico de laboratorio tem como finalidade possibilitar a realizagéo de
experiéncias didaticas e o aprendizado da pratica profissional pelos estudantes da

area de saude;
Art. 27. Sao atribuigbes do responsavel pelo laboratério:

I-Acompanhar a aprendizagem de pratica profissional.cenforme_o_previsto neste

Regimento; / \

l-Controlar 0 material de consurfio distribuido aos estudantes,

lll-Fazer previsGes e preparar o material necessario a aprend’l_z,_agem;*”’
IV-Supervisionar as ati\gidades dos estudantes, z,elandbfbara que os postos de
trabalho, bem como todos equipamentos sgajam/n{a,ntidos organizados e limpos; e
V-Proceder a manutengao e preparo dos equipamentos quando necessario, sem

prejuéo do horario escoilar

/ {
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DOS SERVIGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DE APOIO

Art. 28. Os servigos técnico-administrativos e de apoio tem por finalidade o

planejamento, a organizagdo, execugdo e controle das atividades econdémico- -

financeiras, administrativas e sanitarias da LS e sio os seguintes:
I-Servigo de Contabilidade; e
lI-Servigcos Gerais.

Art. 29. O servigo de contabilidade, com a finalidade de planejar, organizar, executar

e controlar as atividades econdmico-financeiras fica a cargo da entidade

mantenedora.

Art. 30. Os servigos gerais constituidos por pessoa qualificada, e tantos auxiliares

quantos forem necessdrios, tem por finalidade manter a ordem, seguranga e higiene

da LS e tem como atribuigdes:

I-Zelar pela limpeza e asseioda LS;
[I-Solicitar em tempo habil, aquisicao de material de Iimpeza,e—-hig'iéﬁg?
Il-Manter sob controle todo o material necesiégo,ao‘sewigo;

IV-Atender as solicitagdes de Diretoige,dag'f')gico, professores e demais funcionarios

. referentes a higiene e Iirinpeza da.LS;

v

\{}Gontrolar a execucdo e manutengido dos servicos de zeladoria, vigilancia e

e

limpeza.

VI-Manter devidamente informado os funcionarios das atividadesda LS;
VII-Palrticipar de reuniées de carater administrativo;

VIII-Distribuir, equitativamente, as tarefdas a quantos estejam
responsabilidade; e

IX-Exercer as demais atribuic&és inerentes a fungéo;
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EDUCACIONAL TiTULO"

DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |

DOS NIiVEIS, ETAPAS E MODALIDADE DE EDUCAGAO E DE ENSINO

Art. 31. A LS mantém a Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida e
. desenvolvida em blocos de regime modular, conforme a Proposta Pedagogica e o
Plano de Curso, tendo a carga horaria definida nas Matrizes Curriculares, conforme

legislagao vigente.

Art. 32. A LS adota medidas individualizadas que facilitem o desenvolvimento
académico do estudante com necessidades especiais, as quais serao registradas no
Plano de atendimento Educacional Indiyidualii‘aﬁmtemplando o]
plangjamento e a organizigag/de recursos e servicos, possibiltando tdtal

acessibilidade aos espagos”fisicos, mobiliarios e equipamentos escolares,-com™

e
seguranga e autonomia, Ique eliminem as barreiras e promovam-a inclusao.

. CAPITULO II

L“DA PROPOSTA PEDAGOGICA /

Art. 33. A Proposta Pedagégica, elaborada pela direcdo™pedagdgica da LS, em
conjunto com os servicos de coordenacgao pedagégica e técnica, corpo docente e
com-a participagdo de comissao constituida por representantes dos estudantes
aprovada pela diregao pedagogicd, e tem como objetivo nortear a programagao das

atividades técnico-pedagogicas a serem desenvolvidas. /
\ f
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Art. 34. Para a elaboragdo da Proposta Pedagdgica observam-se os seguintes
principios:

[- Epistemolégico: O ensino é ministrado com base em principios epistemologicos
e pedagogicos, que proporcionem ao estudante: “Aprender a aprender, o aprender a
conhecer, a fazer, a conviver e a ser”,;

Il- Filosdficos: A LS inspirada nos ideais de liberdade e solidariedade humana
propbe uma educagao voltada para a formagao global do estudante, favorecendo o
desenvolvimento de suas potencialidades frente aos desafios que vai encarar na sua
vida pessoal e profissional,

Ill- Sociolégicos: A LS visa formar um estudante critico, sensivel, atuante e
comprometido, capaz de aplicar o saber em beneficio do bem comum, enquadrado
em principios que norteiam a agao educativa,

IV- Eticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade, do respeito ao outro
e ao bem comum,;

V- Politicos do exercicio pleno da cidadania e do respeito-a-ordem-democratica; e

-

V|- Estética da Sensibilidade; Trata-—diretamente do relacioname\nt;\?am 0s
conceitos de qualidade e respeitd ao cliente. \

.”"—""—
Fe ,J”f/
CAPITULO 1l

DO CURRICULO

Art. 35. O curriculo da LS é constituido de competéhcias e habilidades, sendo
desenvolvido por meio de componentes curriculares, quer pela interdisciplinaridade
ou pela contextualizagdo, adequado a realidade da comunidade, com plena

/

observancia dos principios de relacionaniento, ordenagao e sequéncia.
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norteia as atividades didatico-pedagdgicas da LS.

Art. 37. O curriculo adotado na LS é oferecido de acordo com as respectivas
matrizes curriculares elaborada pelos representantes dos diversos segmentos que

compdem a LS e aprovado pelo 6rgao competente.

Art. 38. Sao relevantes os estudos sobre o trabalho, objetivando desenvolver no
estudante o respeito e o interesse pelo processo de autoprodugdo e o

reconhecimento de sua importancia para a vida em sociedade.

Art. 39. Para o desenvolvimento mais eficaz dos componentes curriculares, a LS
pode fazer parcerias com instituicies de reconhecida idoneidade, com vistas a

intercomplementaridade de estudos.

CARITULO IV

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM, DA PROMOGAO E DOS REGISTROS
DOS RESULTADOS

. Art. 40. A avaliagdo do rendimentd escolar, visando identificar em que medida os
ob'etiv:os propostos foram/alcangados, toma por base a avaliagdo do aproveitamento

de estudos e conhecimentos e experiéncias anteriores.

Art. 41. A verificagdo do rendimento escolar ¢ realizada-dufante o desenvolvimento
do componente curricular, devendo ter no minimo 02 (duas) avaliagbes elaboradas
pelo.professor, sob a orientagdo das cedrdenagdes pedagodgica e técnica, em torno
das competéncias e habilidades-déscritas nas diretrizes curriculares nacionais, bem

como os contetdos e habilidades gque o curso se propde a desenvolver.

O
7
LS.EDU.BR /
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de provas, &€ dada a oportunidade de 22 chamada, mediante requerimento com
justificativa formal, sendo concedida nova oportunidade, para a qual havera custo
adicional, exceto nos casos de doengas devidamente comprovada por atestado ou

laudo meédico.

Art. 42. A avaliacdo do aproveitamento escolar é realizada pelo professor, por meio
de exercicios, provas, testes, trabalhos de pesquisa, trabalhos em grupo, tarefas a
serem executadas em casa e demais atividades de cunho pedagdgico,
preponderando os aspectos qualitativos sobre 0s quantitativos, sendo expressa
através de notas numa escala numérica de 0,0 (zero) a 10,0(dez), com graduagao
de cinco em cinco décimos, admitindo-se arredondamento para mais ou menos nos
casos de fracionamento, de acordo com os critérios abaixo:

I- 0,1-0,2-0,6-0,7-para menos; e

lI- 0,3-0,4-0,8-0,9-para mais;

- . m .
Art. 43. A promogao da-se regularmente ao final-de'cada componente curricular.

§ 1° Caso o estudante ndo tenha aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis), ™,

oferecida a recuperacao final ao término do mesmo. T

_-—’"'—'_

—
P~ T . . N
§ 2° O estudante que nao se enquadra nos termos do artigo anterior € encaminhado

'__F_,—r’
aos estudos de Recuperagao Final e, posteriormente, avaliados pelo Conselho de

. Classe, caso necessario;

§ 37 /|\o estudante que; ndo-for aprovado na recuperagao final, a LS concedera o
. h p— - r - -~ - "‘_'-__‘#-‘_-4——-'__
régime de progressao parcial em, no maximo, 3 (trés) componentes curriculares-por

mébdulo.
Art. 44. Os resultados da verificagao do rendiriento escolar sao registrados no diario

de classe, pelo professor, na ficha individual e ata propria pela secretaria escolar, /

sendo comunicados aos interessados por meio de instrumento préprio.
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DA RECUPERAGCAO

Art. 45. A recuperagdo destina-se ao atendimento de estudantes com
aproveitamento insuficiente, considerada a escala de notas adotadas pela LS,

oferecida nas modalidades paralela e final.

Art. 46. A recuperacdo paralela é oferecida aos estudantes, com aproveitamento
. insuficiente, por meio de atividades pedagdgicas no decorrer do processo ensino
aprendizagem.

Art. 47. A recuperacao final é realizada por meio de trabalhos, pesquisa e outras
atividades de cunho pedagégico, sob a responsabilidade_do professor,
supervisionada pelos servicos de cooerdénacdo técnica e pedagdgica, ~sendo
oferecida em carater obrigatério;"apés a conclusdo de cada componente curricula[,;

aos estudantes que nad obtiveram rendimento satisfatério ggra»ap’réiigg:éo no
T

——

decorrer do periodo letivo. -

Art. 48. Considera-se| aprovado, .apds Recuperagdao Final, o estudante que
. apres’éntar rendimento igual ou’superior a 7,0 (sete) e frequéncia, minima, de 75%

dd total das atividades oferecidas em cada componente curricular. e

Art. 49. Ao estudante que nao for aprovado na recuper‘?sggﬁna!, a LS concedera o
regime de progressao parcial em, no maximo, 3-(trés) componentes curriculares

somente no modulos | e (l. /

Art.50. Os resultados da Recuperagdo Final sdo submetidos ao conselho de classe, !
que decide e homologa a promogéo do estudante. /
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individual do estudante e comunicado aos interessados.

a, na ficha

Art. 52. A ‘Recuperagado Final do estudante com necessidades educacionais
especiais possibilita avangos progressivos e levando em conta suas condigdes

individuais de onde o atendimento especializado é realizado.

CAPITULO VI

PROCESSOS ESPECIAIS DE AVALIAGAO
Art. 53. Sao considerados processos especiais de avaliacéo

I-Aproveitamento de Estudos;
lI-Adaptagao/Complementagao de Estudos;

[lI-Equivaléncia de Estudos; e
IV-Progressao Parcial em Regime de Dependéncia.

Art. 54. O aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias
anteriores do estudante, deve ser efetiyado',/c‘i;sde que estejam diretamente

. . -~ - - .
relacionados com o perfil profissional-de conclusdo do curso em questao através de

pdr ocasido da matricula’mediante analise do Diretor pedagogico e equipe técnica €

pedagodgica.

Paragrafo dnico. Na falta da documentagao.parcial que comprove os estudos a

serem aproveitados ou experiéncia profissional, a LS representada pela Diregdo
Pedagégica, avaliara a possibilidade da aplicagdao do “Exame de Capacitagao,”
devendo 0 mesmo demonstrar aproveitamento satisfatério, bem como atender aos

pré-requisitos de ingresso estabelec:dos pela LS, para acompanhar o curso.

analise da documentagao de comprovagao de escolaridade apresentada e requerida
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Art. 55. O estudante proveniente de outra instituigdo de ensino tem seus estudos- - ——

aproveitados, quando o componente curricular concluido tiver, em conteudo e
duragdo, desenvolvimento idéntico, equivaiente ou superior aos dos estudos

pretendidos e o estudante tenha obtido éxito nos estudos apresentados.

Art. 56. O aproveitamento de estudos e a adaptagéo aos concedidos créditos, apos

a analise de compatibilizagao e equivaléncia dos estudos realizados.

Art. 57. A adaptagio de estudos é feita mediante trabalhos, pesquisas, projetos,

sendo obedecidos os critérios de avaliagao fixados neste Regimento.

Paragrafo unico. O estudante devera concluir os estudos de adaptagao de qualquer

dos componentes curriculares a que estiver sujeito, até o término do curso.

Art. 58. A analise e decisdo sobre adaptacdo de estudos sdo registradas em ata
. . . . . . T T —e
propria, € os resultados na ficha individual-do~estudante, devendo~esge, ser

comunicado aos pais ou responsaveis ou ao estudante, quando de maior de idade’

Art. 59. Considerar-se-4” aprovado o estudante que obtiver aproveitéfrﬁéﬁi‘gide
contetdo nas disciplinas com média final igual ou-superior a 6,0 (seis) no
componente curricular e frequéncia igual ou~sSuperior a 75%(setenta e cinco por
cento).

CAPITULO VI

DO ESTAGIO CURRICUILAR.SUPERVISIONADO

Art. 60. O estagio profissional-supervisionado tem a fungao de oportunizar ao

7

estudante a pratica da teorid aprendida em sala de aula.
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Paragrafo anico. O estagio profissional supervisionado € ato educativo de
responsabilidade da instituicao educacional. Art. 21 § 4°, Res. CNE/CEB n° 6/2012.

TITULO Nl

DO REGIME DE FUNCIONAMENTO ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO/CALENDARIO ESCOLAR

Art. 61. O Calendario Escclar integra o planejamento anual institucional e atende a
educagdo profissional técnica de nivel médio, adota o regime modular com no '
minimo 200 (duzentos) dias de efetivo trabatho escolar excluido os dias reservados
a recuperacao de estudos e exames finais.

Art. 62. O Calendario Escolar € elabofado peia Diregdo Pedagogica, conjuntamente
com os assistentes de Dire¢ao, Secretario Escolar eo Coordenadgﬁggﬁagégico,’
apos a elaboragdo, é submetido ao érgao préprio da Secreté"rg de Estado de
vEducag;ao do Distrito Federal para o periodo letivo subsequente, a fim de obter
homologagéo, depois de concluido todo-o”processo, o calendario € publicado pela

. Secretaria Escolar e divulgado dentﬁa LS.

Art. 63. O semestre letivo € composto por um moédulo com a duragao minima, 100

(cem)|dias de efetivo trabalho.

§ 1° O periodo modular tera quatro horas diarias e a-sémana vinte horas.

§ 2° A carga horaria da educagao profissidnal € prevista na matriz curricular de cada

curso.

Art. 64. O calendario escolar é fixado pelo diretor, em consonancia com a legislagéo

vigente.
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DA MATRICULA

Art. 65. A matricula ou a sua renovagao & feita na época prevista no calendario
escolar, mediante instrumento préprio, no qual o estudante ou seu responsavel

declara, ap6s conhecimento, aceitar as normas regimentais.

§ 1°. A LS poderad aceitar, para estudantes transferidos, matricula em qualquer
época do ano, desde que exista vaga e o estudante atenda as exigéncias guanto a

documentacgéao relacionada neste Regimento.

§ 2°. As matriculas sdo deferidas pelo Diretor Pedagdgico, e seu controle € de

responsabilidade da secretaria escolar.

Art. 66. O estudante procedente do exterior recebe tratamento especial, de acordo

com a legislagao especifica.

Art. 67. No ato da matricula devemSer entregues os seguintes documentos:

-

—

|- Apresentar cépia do Certificado de Conclusao do Ensjno'Méﬁfc’)_ -;u declaragao de
estar cursando, no minimo, a 22 Série do Ensino—rMé*c':l’ic’J;,
[I-Histdrico Escolar do Ensino Médio;
. HI-Histérico Escolar de cursos~anteriores apenas de instituigdes credenciadas,
quando houver aproveitaménto de estudos suas ementas;
IV-Carteira de identidade (copia);
V-CPF (copia);
VI-Certidao de nascimento ou casamento (copia);
ViI-2 (lduas) fotos 3x4; /

Vili-Ficha individual de transferéncia (em casos de matricuia no decorrer do periodo /

letivo);

QSD Lote para Gomércio 05, Lojas 01 e 02 — Salas 102, 108 e 110

24

LS.EDU.BR Ve




— .' Foima n®:_o 436
/(' LS processo n*: OB 600646208

TB593¥4S
EDUCACIONAL o Rubrica: Matricuta:

IX-Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais, quando for

~J

0 caso;

X-Comprovante de residéncia;

X|-Fator RH e Tipagem sanguinea; e _
XlI-Historico Escolar e Certificado de conclusao do Ensino Médic ou equivalente

para o curso técnico em Radiologia.

Paragrafo Unico. Para conferéncia das copias dos documentos devem ser

apresentados no ato da matricula, os respectivos originais.

. Art. 68. Ao estudante é permitido requerer o trancamento da matricula em qualquer
tempo.
Paragrafo Gnico. No caso do previsto no “caput’ deste artigo, o trancamento nao
podera ultrapassar ao tempo maximo de 2 (dois) anos, contados a partir da data do

deferimento assinado pelo diretor da LS.

CAPITULO Il

DA TRANSFERENCIA

Art. 69. Cabe a Diregdo Pedagégica decidir sobre a-aceéitagdo ou naoc da

| ..
transferéncia.

Art. 70. Para a aceitacao da transferéncia, o estudante ou seu responsavel deve
apresentar os mesmos docurfientos exigidos para a matricula e, quando solicitados,

anexos com informagdes sobre programas, livros e outras materias de ensino.
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Art. 71. A transferéncia, em quaiquer época=d5ano € o seu controle, bem como a

expedi¢cao dos respectivos documentos é de responsabilidade da secretaria escolar.
CAPITULO IV
DA EXPEDIGAQ DE DOCUMENTOS ESCOLARES

. Art. 72. Os diplomas expedidos sdo registrados nos termos da legislagao vigente e
encaminhados ao 6rgio competente da Secretaria de Estado de Educagdo do |

Distrito Federal, para publicagao da relagdo nominal dos concluintes.

Paragrafo unico. Para receber o Diploma, o estudante devera apresentar o

Certificado de Concluséo do Ensino Médio./——\

R
e
e

TiTULO IV e

DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

/CAPiTULO |

DA COGNSTITUICAO DO CORPO DOCENTE

Art. 73. O Corpo Docente é constituido por Professores-habilitados, contratados pela
Mantenedora, ouvida a Diregao Pedagdgica.

Art. 74. Além dos direitos e, garantias previstas pela legislagdo trabalhista, a LS /
assegura aos professores:

y,
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I-Dispor de condigbes adequadas ao desenvolvimento da agdoeducativa;

lil-Ter autonomia didatico-pedagdgica de ensino, observada a Proposta Pedagdégica;
IV-Participar de eventos pedagédgicos;
V-Participagdo em encontros, palestras efou seminarios especificos, buscando

atualizagao e aperfeigoamento;

Art. 75. Sao deveres do docente, além dos previstos na legislagéo vigente.

[-Tratar com igualdade todos os estudantes, sem distingdo de etnia, credo religioso,
convicgao politica e filosdfica;

. ll-Planejar, orientar e avaliar o trabalho educativo de modo a colaborar para que a
LS possa atingir seus objetivos;

ll-Ministrar aulas de acordo com os Curriculos aprovados e cumprir o horario
estabelecido pela LS;

IV-Zelar pela disciplina em sua classe e pelo aproveitamento escolar de seus
estudantes, mantendo sempre um clima de harmonia e tranquilidade; '
V-Comunicar aos estudantes e aos responsaveis, os critérios de avaliagao adctados;
VI-Comparecer as reuniées ¢.a-dutras atividades escolares, sempre que convocada ™
peta Diregdo efou Coordenagéo Pedagdgica e Técnica; T T
VIl-Manter atualizados os registros escolares, de sua. responsabllldade
VIll-Cooperar com a realizagéo de atlwdades"?:’(;nplementares de carater civico,

. cultural e recreativo;

IX-En’t"regar na Secretaria Escalar, apés o encerramento do componente curricular, o

registro do resultado da v’éﬁﬁcagéo do rendimento escolar dos estudantei/__/‘.___——f—*
X-Manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico e cientifico.no-campo do seu
componente curricular, e com a evolugéo do processo.do respectivo ensino no que

diz resl'peito a métodos, técnicas e procedimentodidatico;

XI-Acompanhar os estudantes em excursoes e visitas; /
,XI'I/-CoIaborar na organizagdo de-solenidades;

Xill-Supervisionar as atividades dos estudantes, zelando para que os postos de

trabalho bem como os equipamentos, sejam mantidos, organizados e limpos; e /
/
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XIV-Cumprir as determinagSes da Diregdo Pedagoégica, bem—como os dlSpOSItIVOS
deste Regimento Escolar.

Al

CAPITULO II

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOQ ESPECIAL

Art. 76. A LS dispbe profissionais de Crientagdo Educacional para acompanhamento
. dos estudantes com necessidades educacionais especiais que contribui com a
superagdo de barreiras por parte do estudante, fornecendo uma grande

possibilidade para o desenvolvimento de todas as suas competéncias.

Art. 77. Além dos direitos e garantias previstas pela legislagdo trabalhista, a LS

assegura aos profissionais da educagao especial:

I-Receber tratamento condigno.eom a fungéo de professor; -
II-Dispor de condigcdes adé@das ao desenvolvimento da acao educativa; ™ T
lll-Direito & seguranga no exercicio da sua atividade profissional; e

IV-Participagdo em encontros, palestras glou’g’s;minérios especificos, buscando

atualizagdo e aperfeicoamento;

Arf. 78. Sao deveres profissionais da educacao especial além dos previstos na
legislagao vigente.

I-Tratar com igualdade todqé 0s éstudantes, sem distingdo de etnia, credo religioso,
cor}vicgéo politica e filosdfica,

li-Planejar, orientar e avaliar o trabalho educativo de modo a colaborar para que a

LS possa atingir seus objetwos
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relagdes de respeito mutuo;

IV-Colaborar com adaptagao curricular, adequando o ritmo proprio do estudante e a
especificidade do atendimento;

CAPITULO Il

DA CONSTITUIGAO DOS ESPECIALISTAS

Art. 79. Os Especialistas sdao o Diretor Pedagégico, o Coordenador Técnico e o

QOrientador Educacional.

Art. 80, Além dos direitos e garantias previstas pela legislagdo trabathista, a LS

J ~

assegura aos Especialistas; / A‘\\
- . . ~ ‘ < .
lI-Condicbes satisfatérias pard o desempenho de sua fungéo; P

I-Acolhimento e tratamento condignos;

lI-Autonomia de acéo ingrente ao cargo, desde que néo fuja as- finéﬁd—éaes da agéo
educativa da LS;

IV-Participagado em encontros, palestras~-€é/ou seminarios especificos, busé_ando

. atualizagao e aperfeigoamento; ‘
V-Participar da elaboragao efeformulagdo da Proposta Pedagogica; e

J I-Opiartunidade ampla L&:: recursos, para exercicio do direito da defesa, nos.casos™

de sansdes recebidas.

Art. 81. Sao deveres do Especialista, além do§ previstos na legislagéo vigente.

I-Tratar com igualdade, sem.distingdo de etnia, género, credo religioso, convicgao /
politica ou filosofica, os\demais membros da equipe, docentes, funcionarios, /

estudantes e seus responsé‘veis;
QSD Lote para Comércio 05, Lojas 01 e 02 — Salas 102, 108 e 110

29

LS.EDU.BR




’ | Folha n":,igéi_—————-‘
/" LS Processo n°:wm—‘;b—6—La'O’! g

EDUCACIONAL . ;E 259
Rubfica: MatﬁCU"a s

“'i

lI-Dedicar-se ao cumprimento dos objetivos e finalidades da LS+
Ill- Comparecer, assidua e pontualmente, ao trabalho e as reunibes para as quais
forem convocados;

IV-Acatar as decisdes da Entidade Mantenedora, bem como cumprir os dispositivos
deste Regimento;

V-Participar da Comissao de Docentes; e

VII-Zelar pelo sigilo quanto ao material e informagéo utilizados no respectivo servigo.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 82. O Conselho de Classe € a reunido de Professores de uma mesma turma e o

Coordenador Pedagégico, Coordenador Técnico e Orientador Educacional, e, se
. . - e e )

necesséario, com a participagao de outras.-pessdas como membros-eventuais,

presidida pelo Diretor Pedagdgico-oU seu representante, destinada a avaliar\é\

a
deliberar sobre o rendimefto e comportamento dos estudantes e da. turma, "
propotcionando ao Corpo Docente e Tecnico, oportgnidade'ﬁda avaliagdo do

o~

processo educativo. /f
Art. 83. Compete ao Conselho de Classe:

|I-Analisar o rendimentﬁb estolar da cada estudante, a partir dos resultados da

suas plotencialidades;

ll-Identificar os estudantes que necessitam de acompahhamento especial, propondo
solugéles que visem ao seu melhor ajustamerito;

III-Deliberar sobre encaminhamento-do estudante a estudos de recuperagao e sobre
sua promogao ou retengéO'

IV-Analisar a adequagao dos métodos e técnicas didaticas no desenvolvimento dos

conteudos programétlcos
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escolar do estudante, com vistas a coeréncia de a¢des do Corpo Docente;

VI-Colaborar para que os professcres e especialistas avaliem a sua atuagdo no
processo educativo, por meio da analise dos resultados obtidos pela turma; e
VII-Opinar sobre a aplicagao do regime disciplinar, de acordo com o disposto neste
Regimento Escolar;

Art. 84. As decisdes de promogdo do estudante, pelo Conselho de Classe,
discordantes do parecer do professor, s&o registradas em Ata e no diario de classe,

preservando-se o registro anteriormente efetuado do pelo professor;

Art. 85. O Conselho de Classe reine-se, ordinariamente, apds a concluséo do bloco
de estudos, podendo ser convocado, extraordinariamente, pelo Diretor por iniciativa

propria ou a pedido de qualquer membro da comunidade escolar.

Art. 86. As decisées do Conselho de Classe séo registradas-em.Ata propria a ser

assinada pelos presentes.

TiTULO V

DA CONSTITUIGAO DO CORPO DISCENTE

MPITULO |

Art. 87\ Ao estudante s&o absegurqdy seglinies direitos:
I-Encontrar na LS amb|ente favéravel a sua educacéao;
Respeito a sua dlgnldade respeito como pessoa independentemente da sua

convic¢ao religiosa, polltlca ou filcséfica, grupal social, etnia e nacionalidade;
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podendo ser

llI-Participar de todas as atividades pedagoégicas, sociais, culturais e recreativas

promovidas pela LS;

IV-Usar todas as oportunidades de recuperagao da aprendizagem oferecidas pela

LS, de acordo com o Regimento Escolar,

V-Utilizar os ambientes escolares, franqueados aos estudantes, de acordo com suas

finalidades;

VI-Participar de eleigao de representante de turma; e

apresentando sugestdes para sua melhoria.

Art. 88. Constituem deveres do estudante:

I-Tratar com cortesia os colegas, professores e funcionarios-da-L-S;—_

VlI-Participar do processo de avaliagdo, da organizagdo e funcionamento da LS,

——

li-Reconhecer no professor o elemento.facilitador do processo ensino aprendizagem,

merecendo, portanto, o0 maximo-respeito e atengao,

———

IIl-Observar os principids de higiene individual e coletiva, bem- como o uso

obrigatério do uniforme;

T

—

IV-Aplicar-se com diligéncia ao estudo e a pratica de atividades instrucionais;

T s e
V- Frequentar com assidlidade e pontualidade as atividades escolares;

VI- Sohcnar autorizagao da diregdo, quando necessitar ausentar-se durante o periodo

de/atlwdades escolares;
VII-Ap!resentar a LS justificativa por escrito, quando faltar as aulas;/
VllI-Zelar pela limpeza e conservagéo das dependénciasrifistalagdes, equipamentos

e materiais existentes na LS;

IX-Participar das solenidad

pelalS; e

e

[

es e promogdEs civicas, sociais e esportivas, organizadas /

X-Manter entrosamento com colegas e professores para maior aproveitamento na /

aprendizagem.
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Art. 89. E vedado ao estudante:

I-Ausentar-se da sala de aula sem permissac do professor, bem como entrar em
sala ap6és o inicio da aula, sem justificativa,;

lI-Ocupar-se, durante as aulas, de atividades que nao lhe sejam pertinentes;

. llI-impedir colegas de praticar as atividades escolares ou incita-los a auséncia; e
IV-Promover, dentro da LS, qualquer tipo de campanha ou atividade, individualmente
ou por meio de instituigdes escolares que venham a colidir com a legislagao do

ensino ou a filosofia da LS.

R
Art. 90. No caso de transgressdo das normas.contidas neste Regimento-Esgolar, o

estudante esta sujeito as seguintes.médidas disciplinares:

I-Adverténcia oral; —

II-Adverténcia por escritg;

[lI-Suspensao temporaria (03) trés dias,da’sala de aula, com atividades escolares
. dentro,do espago da LS jalém ﬁeﬂ taréfas domiciliares; e

V- Tra;r'\sferenma por cor{lprovada inadaptacao ao Regimento Escolar da LS, quandifﬁﬂ_
d ato for aconselhavel para melhoria do desenvolvimento do estudante e a_garantia

de sua integridade efou de outros;

§ 1° Cabe ao Professor a aplicag@o da medida disciplinar prevista no inciso | deste /
artigo e a diregao em quaisquer dos.casos. /
§ 2° O cancelamento da matricula s6 serd aplicado em Ultima instancia, mediante | /

deliberagao.do Conselho de Classe e depois de esgotados os meios disponiveis que /

visem a adaptagao doe estudantes.
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§ 5"[ R aplicagdo das medidas dgiscipliiiales pode ser gradativaounio—depenrdento--—

do nivel de gravidade da faita cometida ou de reincidéncia.

§ 4° Ao estudante que, ao sofrer a medida disciplinar prevista no inciso lll, perder

provas e similar, com prejuizo na avaliagéo, sera dada a oportunidade de realiza-los.

Art. 91. Quando da aplicacao das medidas disciplinares, a LS garante ao estudante

amplo direito de defesa, que pode ser exercido por este ou por seus responsaveis.

Art. 92. As medidas disciplinares aplicadas ao estudante, assim como o atendimento
a ele dispensado, sao registradas em instrumento préprio.

CAPITULO IlI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESPONSAVE!S LEGAIS

Art. 93. S&o direitos da Familia ou Responsavel Leg_a_l;,___—ﬁ\\\
I- Ser acolhida e tratada condigriamente, por parte da direcdo e seus funcionérigsi\f‘
desde que identificado o "grau de parentesco através do doqgmentof’péégo}ztl com

foto, P

- - - - ,r/ - -~ .
II-Ter acesso as informagdes relativas ao.desenvolvimento académico dos seus
dependentes;

III-Par‘c'icipar dos evenios e.enccntros educativos realizados pela LS, quando

cehvidado; e e

|
IV-Conhecer e ter acesso a proposta pedagogica ao regimento escolar;-ao Plano de
Cursoie aos contratos de servicos educacionais, disponivei§ na secretaria escolar e

nos meios eletronicos institucionais.
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I-Respeitar e tratar de maneira condigna a todos os funcionérios da LS educacional
e

II-Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste regimento escolar, assim
como as constantes no contrato de prestagao de servigos educacionais,

Il-Manter a LS informada sobre mudangas de enderego, telefones de contato, e-mail
efou outras formas de contato familiar; e

IV-Participar das reunides, atendimentos que visem fortalecer os vinculos entre
familia e a LS, bem como daqueles que fizerem necessarios ao apoio €

acompanhamento do estudante.
TiTULO VI

DA ASSISTENCIA AQO EDUCANDO E DA SELEGAO, ADOGAO E SUBSTITUICAO
DE LIVROS E OUTROS MATERIAIS_DE ENSINO

CAPITULO | \

DAS INSTITUIGOES ESCOLARES /,f*”

—

Art. 95. A LS admite ja criagdo de instituicbes escolares com a finalidade de

concorrem para o maior; &xito do processo educativo, desde que observadas as leis
. . et .
do en"glno e respeltadas[?irlspo&goes deste Regimento Escolar.

Paragrafo (nico. Na hipétese deste artigo, as instituiges escolares-qUe vierem a
funcionar na LS terdo estatuto efou regulamentos proprios, aprovados pela maioria

absoluta dos respectivos associados e homologados pela Diregao Pedagogica.
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DA ASSISTENCIA AOS EDUCANDOS

Art. 96. A assisténcia ao Educandc é proporcionada atraves de gratuidade ou
reducdo da anuidade escolar dos estudantes comprovadamente carentes de

recursos, sob a responsabilidade e a critério da Entidade Mantenedora.

. Art. 97. A LS pode receber estudantes boisistas dos diversos orgaos publicos e

particulares a critério do diretor pedagdgico e mediante assinatura de convénio.

CAPITULO it

DA-EGUCAGAQ ESPECIAL \

o
Art. 98. A LS adotara medidas individualizadas que-faciliiem o desenvolvimento

.- . . . . em
académico do estudante com necessidade.edUcacional especial, deficiéncia, altas
. habilidades ou superdotagao as quais” serdo registradas no Plano de atendimento
‘ A L e . o
Educéacional Individualizada ~-PE!, contemplando o plangjamento e a organizagao

de recl-:ursos e servigos, possibilitando total acessibilidade aos espagos fisicos,
_.-.-ﬂ'"“'“—ﬂ—

mobilidrios e equipamentos escolares, com seguranga e autonomia,.que éliminem as
barreirjas e promovam a inclusdo, assegurancdo a_programagao especifica que
possibilite o acompanhamento do processo.dé aprendizagem e a ambientagao

escolar.
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EDU Cﬁ\r% IQ%N(g blano de Atendimenio Educacional Individualizado — PEI da LS estabelece

diretrizes relativas ao processo pedagogico direcionado aos docentes e aos

estudantes sera desenvolvido, em observagio aos seguintes criterios:

[-ldentificacdo das necessidades educacionais especificas;

I-Definig@o dos recursos necessarios,

I-Defini¢do das metodologias pedagogicas apropriadas;

IV-Planejamento de atividades;

V-Definicdo de necessidade de pessoal de apoio;

Vi-Elaboracdo das estratégias para a realizagdo do processo de avaliagao da
. aprendizagem; e

VII-Outros aspectos e observacdes necessarias aos docentes e discentes.

CAPITULO IV

DA SELEGAO, ADOGAO E SUBSTITUICAD DE LIVROS E OUTROS MATERlAIS

DE ENSINO \
e -

Art. 100. A selegao, adog:ao e substituigdo de livros'e dos materiais de ensino sédo

efetuadas pelos profes ores, sob a orlentagao do Diretor da LS, obedecidos os

. seg/uin}tes critérios: ’ /

I-#Adequacao metodoldgica; e
li- Atualizagéo técnico-cientifica.

Art. 101. Cabe ao estudante ou seu responséve! providenciar a aquisi¢do do

material de uso pessoal a ser utilizado no decorrer do periodo letivo.

(
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DOS PADROES DE DESEMPENHO-—

Art. 102. A LS, para cumprir os objetivos educacionais, espera dos estudantes

padrées de desempenho, tais como:

I-Cumprimento e respeito as normas estabelecidas no presente Regimento Escolar;
ll-Comparecer pontualmente as aulas, estagios, visitas e outras atividades
promovidas pela LS;

lll-Manter-se atento as aulas e desempenhar da melhor maneira possivel as tarefas
que |he forem atribuidas; _

IV-Indenizar os prejuizos quando produzir danos materiais nos equipamentos da LS
e suas instalagdes ou em objetos de propriedades de colegas e funcionarios;
V-Dominio dos recursos cientificos e tecnoldgicos;

VI-Desenvolvimento de suas potencialidades como-elefhéento dé auto-realizagéo e

para o exercicio da cidadania;

VIl-Respeito da dignidade, as-liberdades, e aos direitos fundamentais dwem;, -

Vill-Efetuar, duanamente a limpeza dos equipamentos com.que’ "haja trabalhado,
assim como o seu local de trabalho; e

IX-Comunicar a Secretaria Escolar, em caso de mudanga de enderego.

ofgao :ombetente da Secretaria de Estado de educagao do Distrito Federal.
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Art. 104. Cabe a Entidade Mantenedora a contratagdo do pessoal que presta servigo
na LS. ' |

Art. 105. Ouvida a Entidade Mantenedora, a Dire¢do pode autorizar a atuacgédo de

estagiarios oriundos de outras instituigées de ensino sediadas no Distrito Federal.

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo, a realizagao do estagio ndo implica em

’ vinculo empregaticio.

Art. 106. A LS podera firmar convénioc com instituicoes idoneas para
complementacdo do seu processo educativo, desde que sejam asseguradas a
unidade curricular, bem como os critérios de avaliagdo estabelecidos neste

Regimento Escolar e demais dispositivos pertinentes._ ————————__

Art. 107. Os documentos escolafes de valor transitério sao eliminados pela Diregao, "~

e

apos a lavratura das respectivas Atas, observadas a legislagéo pertinente. -

e

Art. 108. A LS pode furrcionar durante os,,,periéaaos de recesso e férias escolares,

/
oferecendo cursos avulsos e atividades de interesse comunitario.

Parégr‘lafo unico. Na hipotese deste artigo, tais atividades se realizam fora do horario

-

escolar, ndo estando inclusas na anuidade.
|

Art. 109. O presente Regimento Escolar pode_ sef aiterado, quando assim o exigirem

circun/sténcias de ordem didatico-pedagogica, disciplinar ou administrativa,

su/t;metendo-se tais alteragbes a-dprovagdo do 6rgéo competente.
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scolar sdo resolvidos pela
Direcédo da LS, em conformidade com a legislagéo vigente.

EDUCRAT PR bs casos omissos no predénte Régimento

Art. 111. As normas regimentais sdo amplamente divulgadas @ comunidade escolar.

Art. 112. Este Regimento Escolar entrard em vigor na data de sua homologagao pelo
orgéo competente da Secretaria de Estado de educagao do Distrito Federal.

Taguatinga-DF, Q1 g& outubro de 2019.

. Lierk Kaly a Silva Sousa
Diretora Pedagdgica

Lierk Katyany Silva de Sousa
Diretora
Reg. n° 1081-FAMATEC
LS - Escota Técnica

UDF - SE - SUBSECRETARIA B
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Matricula 2199688
Subsecretaria de Planejamenta, .
tramgzshamentg e Avelizgdo - SUPLAV/SSEDF
Subsecreiae

QSD Lote para Gomércio 05, Lojas 01 e 02 — Salas 102, 108 e 110

2 /

LS.EDU.BR

o



